空调末端（含空调净化机组、多联机等）、供水管网的管道清洗、消毒服务、维修服务以及空调机房、锅炉房、水泵房值守服务院内咨询会公告
一、项目名称：武汉市第四医院常青综合院区空调末端（含空调净化机组、多联机等）、供水管网的管道清洗、消毒服务、维修服务以及空调机房、锅炉房、水泵房值守服务
二、预算金额：80万
三、服务期限：1年
四、服务地点：常青综合院区
五、维保范围及工作内容
空调末端（含空调净化机组、多联机等）设备清单：
	
风管面积
	
新风机台数
	
风机盘管台数
	
风口个数
	
风机台数
	净化空调机组
	
多联机

	
约3万平
	
49台
	
643台
	
1439个
	
173台
	
25台
	
278台



太阳能设备清单：
	编号
	材料名称
	厂家规格型号及参数
	单位
	数量
	备注

	1
	平板太阳能集热器
	平板集热器P-G/0.8-T/L/HG-1.88
	块
	56
	换热设备

	2
	立式半容积式水-水换热器
	HRV-02-1.5H 1.6/1.6  F=8.0㎡                 DN1200*8*1978 
	台
	2
	换热设备

	3
	太阳能循环泵
	Q=7.0m³/h,H=24m,N=1.1kW,承压1.0MPa
	台
	2
	换热设备

	4
	成套立式半容积式水-水换热器
	HRV-02-2.0H 1.0/1.0                 F=8.0㎡   DN1200*6*2378
	台
	2
	换热设备

	5
	Ⅱ区管网循环泵
	Q=3.2m³ /h , H=8m , N=0.37W，承压1.0MPa
	台
	8
	换热设备

	6
	成套立式半容积式水-水换热器
	HRV-02-2.0H   1.0/1.0                 F=8.0㎡    DN1200*6*2378
	台
	2
	换热设备

	7
	Ⅲ区管网循环泵
	Q=3.2m³ /h , H=8m , N=0.37W，承压1.0MPa
	台
	2
	换热设备

	8
	成套立式半容积式水-水换热器
	HRV-02-1.5H 1.6/1.6                  F=8.0㎡ DN1200*8*1978 
	台
	2
	换热设备

	9
	Ⅳ区管网循环泵
	Q=3.2m³ /h , H=8m , N=0.37W，承压1.6MPa
	台
	2
	换热设备


需要值守的机房清单：
	编号
	位置
	设备名称
	数量

	1
	空调机房
	中央空调主机
	3台

	2
	空调机房
	空调水泵(热水、冷水、冷却塔)
	16台

	3
	锅炉房
	真空热水锅炉
	5台

	4
	生活水箱间、热水机房
	给水泵(冷、热)
	9台



日常维保、巡检设备清单：
	编号
	设备名称
	数量
	单位
	备注

	1
	离心式冷水机组  螺杆式冷水机组
	3
	台
	

	2
	变频供水泵
	9
	台
	

	3
	潜污泵
	54
	台
	给排水泵

	4
	卧式清水离心单吸泵
	10
	台
	空调水泵

	5
	循环冷却水泵
	4
	台
	空调水泵

	6
	冷却塔补水泵
	1
	台
	空调水泵

	7
	紫外线消毒器
	2
	台
	水处理设备

	8
	定压补水膨胀加药一体机组
	2
	台
	水处理设备

	9
	高频电子水处理仪
	1
	台
	水处理设备，DN400, 流量: 800-1200m3/h

	10
	新风处理机组
	49
	套
	

	11
	卧式安装风机盘管
	14
	套
	FP-34

	12
	
	78
	套
	FP-51

	13
	
	143
	套
	FP-68

	14
	
	66
	套
	FP-85

	15
	
	279
	套
	FP-102

	16
	
	63
	套
	FP-136

	17
	风机
	73
	台
	分为柜式离心风机、低噪音离心风机、双速柜式离心风机、箱式风机、防爆风机、离心风机箱电机内置、离心风机箱

	18
	冷却塔
	3
	台
	




（一）空调末端（含空调净化机组、多联机等）
1、清洗设备：施工方需配备在规定时间内足够完成任务的风管清洗机器人、集尘器和真空洗尘设备、消毒用机器人等基本工具。清洗流程：采用回风末端→回风管→送风管→送风末端的依次清洗流程。
清洗措施：采用风管吸尘收集装置进行灰尘收集，防止二次污染措施。
对风阀、防火阀清洗的措施：采用风管吸尘收集装置、空压机、振动鞭等进行清洗和灰尘收集。风管进行消毒的措施：用机器人进行消毒，确保喷洒均匀。空调箱、新风机、风机盘管、风口、滤网按《公共场所集中空调通风系统清洗规范》的规定进行清洗、消毒。空调箱、新风机、风机盘管供回水管道配置有过滤器的，需对过滤器的过滤装置进行清洗。
2、中央空调覆盖区域普通房间两年清洗消毒一次，手术室一年清洗、消毒一次。
3、对多联机进行常规维护保养及维修，每半个月左右常规巡检一次（非采暖采冷季节）。高峰巡查：夏季空调高峰使用季中每隔15天进行一次外机散热情况检查（采暖采冷季节），如外机散热器上灰尘较多而影响空调散热，应立即进行清洗。
4、需定期对每层楼新风系统巡检，对每层楼新风机电机、过滤器、控制系统进行检查，对有故障的设备提前发现，提前维修。检查各电气部分是否运行正常，接线是否脱落，故障的电气配件及时更换。
（二）水泵、电机、阀门保养范围
1、每天检查各系统水泵运行电流、温度、声音、震动、进出口压力。对运行不正常的及时维修，保证机组正常运行。
2、每年一次对水泵电机进行加油，防止轴承生锈。
3、每半年对泵房进出口阀门进行检查，及时发现故障阀门及时更换。
4、每年一次对水泵、电机进行防锈上漆工作，防止水泵、电机生锈，延长水泵使用寿命。
5、每半年检查水泵及控制柜接线螺栓是否松动，防止因接触不良引发的电气故障。
6、维修人员每天要对地下室所有排水泵进行安全巡检.如发现排水故障，及时维修排除，杜绝隐患发生。
7、每半年检查控制柜各元器件工作情况（包括：变频器、接触器、软启动器、指示灯、开关等）对失效或故障的电气设备进行更换。
（三）冷却塔保养范围
1、检查塔体、接水盘是否破裂、漏水，及时修补。
2、每年一次清除塔内藻泥，提高塔冷却效果。
3、每年一次检查自动补水装置，防止缺水。
4、每年一次检查钢结构，防止塔运行时振动。
5、每年一次检查进出口阀门开关情况，对不正常阀门进行更换。
6、对冷却塔进出口管路的保温进行检查，有破损的及时更换。
（四）太阳能设备巡查
每天对顶楼太阳能热水器进行巡回检查，及时发现太阳能管、控制设备、补水系统的设备损坏情况，及时进行报修，避免影响大楼的热水供应。
（五）计量仪表和特种设备的年检
1、每半年对空调、水系统的所有压力表到质量检测部门进行的年检，年检资料交院方存档，对精度不高和损坏的仪表进行更换。
2、每年对生活热水系统的安全阀到质量检测部门进行的年检，年检资料交院方存档，对精度不高和损坏的阀门进行更换。
（六）空调机房、锅炉房、水泵房值守及巡检
1、锅炉房、空调机房、热水机房、生活水箱间的日常值班和巡查，空调末端的日常巡检、维保与维修。
2、锅炉房、空调机房、热水机房、生活水箱间的日常操作、运行管理、故障报修；
3、节能巡查（根据环境温度、换季情况和医院要求随时调整大型设备的运行工况，使设备达到节能、低耗、高效运行效果）；
4、全年负责每日指派不少于3名值班人员（24小时值班）进驻甲方（包括国家规定的节假日）。
5、风机盘管、风柜、水泵、电机、阀门、冷却塔、太阳能设备、计量仪表和特种设备的日常巡检、保养、维修。
6、日常保养期内，消耗材料单价在200元以内的，由乙方负责，单价超过100元的，材料费由甲方负责。
六、工作要求：
1、工程质量标准：
《公共场所集中空调通风系统卫生学评价规范》WS/T395—2012。
2、工程质量保证：
《公共场所集中空调通风系统清洗消毒规范》（WS/T396—2017）。
3、机房值守全年负责每日指派不少于3名值班人员（24小时值班）进驻甲方（包括国家规定的节假日）。
值守人员配置及工作要求
1）负责结合甲方实际，配合甲方建立健全规范的空调、锅炉、热水、供水设备管理规章制度和操作流程，并严格遵守。
2）负责做好对甲方管理人员每月一次工作汇报（运行记录、故障隐患、改造建议及意见），以及每半年一次空调突发事件应急演练，并做好相关记录。
3）积极做好节水、节电工作。
4）派驻甲方值班及维保人员须具有过硬的专业水平，严格遵守安全操作规程。
5）负责做好派驻甲方值班及维保人员的安全教育工作，保证派驻甲方值班及维保人员具有较强的安全意识和工作责任心，爱护甲方的财物，维护甲方的形象。
6）全年负责每日指派不少于3名值班人员（24小时值班）进驻甲方（包括国家规定的节假日）。
7）乙方服装、设备、工具自备，派驻人员作风端正，着装整洁，佩戴工作证件上岗，服务态度好，不得随意离开工作岗位，派驻人员休假乙方应事先安排好接班人员并报告甲方。
8）负责及时处理甲方投诉，对于投诉事项属实且达两次以上仍未改善的，乙方应更换派驻人员。
9）派驻人员应接受甲方管理人员的监督、并接受甲方按双方制定的考核标准对其工作进行检查和整改。
10）负责积极配合并完成甲方其他的工作事项，如遇台风、水浸、火灾等意外情况，有义务在甲方统一指挥下参加抢险工作。
11）积极做好消防、水电安全工作检查，及时维修处理故障，杜绝一切安全事故发生，如因派驻甲方值班及维保人员操作失误，所造成的损失由乙方负责。
12）乙方在履行合同过程中，应严格按照国家及行业规定的安全生产要求进行维保服务，派驻值守人员必须具备行业要求的相关资质。如有乙方指派人员发生人身伤害、因乙方原因造成第三人人身伤害或造成甲方设备损坏所造成的一切损失，全部由乙方承担，甲方概不负责。
13）做好值守区域的清洁卫生，做好维修配件的使用管理和报账工作。
14）做好每月工作量分析统计，配合甲方查询。
七、付款方式
（一）运营管理费支付方式，分四次支付。甲方每季度根据考评分数来确定运营管理费。
（二）甲甲方每月对乙方进行工作考核评价，从服务态度、服务能力、服务质量、服务效率、服务纪律等5个方面进行考核打分评定，每方面考核内容分值20分，合计满分100分，得分大于等于90分为合格，该月维保费全额计算，得分80-89分为基本合格，该月维保费按每低于90分1分扣减1%；得分小于80分为不合格，连续两个月考评不合格，甲方有权单方面终止服务合同。
八、响应文件提交时间：
2022年8月1日-2022年8月5日（工作时间08：00-12：00，14:00-17:00）。响应文件密封报送并盖骑缝章，封面注明参与单位、项目名称、联系人及联系方式。
九、资格要求：
（一）满足《中华人民共和国政府采购法》第二十二条规定：
（1）具有独立承担民事责任的能力；
（2）具有良好的商业信誉和健全的财务会计制度；
（3）具有履行合同所必需的设备和专业技术能力；
（4）有依法缴纳税收和社会保障资金的良好记录；
（5）参加政府采购活动前三年内，在经营活动中没有重大违法记录；
（6）法律、行政法规规定的其他条件。
十、响应文件递交送达地址：武汉市第四医院武胜路院区总务科
十一、会议时间及地点另行通知。
十二、联系方式
采购人：武汉市第四医院
地址：武汉市第四医院武胜路院区总务科
联系人：任文杰
电话：68835072






